
Política do Sistema de Gestão Integrada

Buscar a melhoria contínua de nossos processos de trabalho e da competência profissional, a saúde e segurança das 
pessoas na organização, para assegurar:

A qualidade de nossos serviços prestados;
O correto atendimento das necessidades e requisitos de nossos clientes e partes interessadas;
OO respeito à sociedade, obedecendo às políticas de inclusão social, meio ambiente e requisitos legais a cada serviço 
prestado;
Bem como manter sob controle informações confidenciais de todas as partes interessadas.

Nossa Política do Sistema de Gestão Integrado visa atender os seguintes objetivos:

Assegurar a qualidade dos serviços prestados, através do atendimento dos requisitos dos Clientes e partes interessadas, 
bem como os requisitos legais e regulamentares aplicáveis aos nossos serviços;

PPrevenir a ocorrência de problemas e situações indesejáveis, que possam por em risco a vida, a carga, o patrimônio e o 
meio ambiente;

Manter ativo e aprimorar o Sistema de Gestão Integrado - SSMAQ estabelecido, como parte fundamental de nossa 
estratégia de negócio;

Manter e garantir a confiança focando em aumentar a satisfação de nossos Clientes e envolvendo todas as partes 
interessadas, para que possamos chegar à excelência na qualidade de nossos serviços, mantendo o respeito ao meio 
ambiente, preservando a saúde e segurança de nossos colaboradores e contratados;

OOperar sempre em nível de lucratividade que proporcione condições de investimentos adequados para a manutenção e 
crescimento do negócio;

Ter uma tratativa adequada com colaboradores e contratados mantendo o respeito e simplicidade, trabalhando com 
conscientização, incentivando e promovendo o treinamento e a capacitação dos colaboradores no atendimento aos 
requisitos técnicos, normativos e legais;

Motivar e encorajar todos os nossos colaboradores diretos para que se comprometam com os aspectos de Qualidade, 
Segurança e Saúde no Trabalho e preservação do Meio Ambiente, nas suas respectivas áreas de atuação e trabalho;

AAssegurar condições adequadas de segurança e proteção do patrimônio da empresa e integridade física das pessoas, em 
nossas instalações;

Entender e atender a importância da inclusão social, que podem contribuir no processo de combate à desigualdade;

Manter a integridade, confidencialidade e segurança das informações de partes interessadas existentes na empresa, 
conforme determina a LGPD;

CComprometer-se com a proteção do meio ambiente, trabalhar de forma sustentável para a redução de impactos 
ambientais, incluindo prevenir a poluição através do controle de emissões atmosféricas, geradas nas operações de 
transporte logístico, controlando e destinando de forma ambientalmente correta os resíduos gerados nas atividades.
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